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fiir Pflegeberufe

IWas ist das Gesundheitswesen? @prK

e Infrastruktur

 Dienstleistender Personenkreis

« Patienten

« Gesellschaft und deren Individuen
+ Kostentrager

« Arbeitgeber
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Wandel pflegerischer +VBfK

Deutscher Berufsverband

Anforderungen

Ubersicht 2.1: Neue Herausforderungen an die Pflegeberufe

Demografischer Wandel Anstieg der Zahl alterer,
multimorbider Menschen

Entwicklung dersozialen

Sicherungssysteme
Neue Arten und Formenvon

\ Zunahme von chronischen
/ Erkrankungen
Versorgungseinrichtungen

me

Steigende Zahl
gerontopsychiatrischer
Individualisierung Erkrankungen
der Lebensstile

Fortschritte in Medizin und
Pflegewissenschaften

Wandel der Gestiegene Anforderungen an
Generationenbeziehungen hausliche Pflege

Quelle: WIAD/dip : Pflegeausbildung in Bewegung. Schlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung, 2008
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> Au SWl rku n g en a Uf Projektion der Erwerbstdtigen und Erwerbspersonen

im Berufsfeld 48Y mit beruflicher Flexibilitat

d en Al‘be Itsma rkt —— Erwerbstatige IAB (Bedarf)

== == Erwerbspersonen FIT (Angebot)
== == Erwerbspersonen BIBB-DEMOS (Angebot)

Pflegeberufe sind von
dieser Entwicklung in

besonderem MaBe . .:y—:::’:_

gefahrdet. 25—
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1) Gesundheitsberufe chne Approbation.
Datenquelle: BIBB-1AB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen,

www.qube-projekt.de

2010-01-0815




Auswirkungen

BfK

Deutscher Berufsverband
fuir Pflegeberufe

2005 2020 2030 2050
1714000
Pflegebeddirftige
in Heimen 1178 000

@
978 oy
® 884410
677000 741 SV‘
® 680490 _ @

(
Beschaftigte in
546‘400 Heimen*

Anzahl der Plfegeheime**

Quelle: Allianz Economic Ressearch
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Entwicklung der Krankenhausbehandlungen




Umgang mit Pflege @ BIK
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Gesundheitswesen

Offentliche Verwaltung

Verkehr, Lagerei und Kurierdienste
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe
Handel

Sonstige Dienstleistungen

Banken, Versicherungen

Rechtsberatung u. a.
Unternehmensdienstleistungen

Bildung, Kultur, Medien 3,1%

DAK Gesamt 4,0%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

Quelle: AlJ-Daten der DAK-Gesundheit 2013




Fachkraftemangel = IBIK

Deutscher Berufsverband

fuir Pflegeberufe
Fachkrafteengpasse in Gesundheit- und Pflegeberufen
Fachkréfte
Deutschland nach Landern
Dezember 2011
Humanmedizin Gesundheits- und Altenpflege
Krankenpflege
[l = Fachkraftemangel
= Anzeichen fiir Fachkrafteengpasse
M = keine Engpisse
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Seite 7




Deutscher Berufsverband
fiir Pflegeberufe

Fachkraftemangel = IBIK

Kaltetechnik Aufsicht - Medizin-, Orthopadie-, Rehatechnik
Mechatronik Fachkrankenpflege
Hérgerateakustik Physiotherapie
Altenpflege (0.S.) Offentliche Verwaltung (0.S.)
Bauelektrik Objekt-, Personen-, Brandschutz (s.5.T.)
Elektrische Betriebstechnik 0,36 Sanitar-, Heizung-, Klimatechnik
Sanitar-, Heizung-, Klimatechnik 0,37 Sprachtherapie
Automatisierungstechnik 0,40 Automatisierungstechnik 0.67
Triebfahrzeugfuhrung Eisenbahn (0.S.) 0,43 Ergotherapie 0,71
Gesundheits-, Krankenpflege (0.S.) 0,44 Elektrotechnik (0.S.) 0,74

( 00 02 0.4 0.6 0.8

Relation aus Arbeitslosen und gemeldeten offenen Stellen, Berufsgattungen mit mindestens 100 Arbeitslosen,
Stand: Dezember 2015

Quelle: Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung (KOFA)



IWanderu ngsbewegungen @nyK
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Nurse migration P
flows in Europe
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IWanderu ngsbewegungen <> 209

100,0

emigration rate of nurses in per cent

Die Pflege in den meisten Landern kommt ohne Zuwanderung gar
nicht mehr aus. Aber: die Abwanderung von Pflegenden in
diejeweiligen Ziellander sorgt flr Versorgungsprobleme in den
Herkunftslandern.
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IPotentiaIe der Pflege richtig nutzen Cd)BfK

Ubertragung von Heilkunde

« Einige Behandlungstatigkeiten, die bislang ausschlieBlich
Arztinnen und Arzten vorbehalten waren, kénnen kinftig im
Rahmen von Modellprojekten probeweise auf ausgebildete
Kranken- u. Altenpflegekrafte Gbertragen werden.

- Den in der Richtlinie zur Ubertragung vorgesehenen Téatigkeiten
muss eine arztliche Verordnung vorausgehen. Die Diagnose
selbst sowie die Indikationsstellung bleiben damit weiterhin in
arztlicher Hand.




Potentiale der Pflege richtig nutzen @nyK

fuir Pflegeberufe

Diagnosebezogen

 Diabetes mellitus Typ 1 und 2
Chronische Wunden

« Demenz (ohne Palliativversorgung)

 Verdacht auf Hypertonus

Tatigkeitsbezogen

Blutentnahmen

Durchfihrung von Infusionen und Injektionen

Legen und Uberwachen von bestimmten Sonden und Kathetern

Verordnung und Versorgung mit Medizinprodukten, die beim Legen von
Ableitungen, Entlastungen oder Zugangen bendtigt werden

Uberwachung und Verabreichung enterale Ernéhrung
Schmerztherapie
Inhalationstherapie

Auswahl, FestIeFung, Beratung und Organisation: Bewegungs-, Mobilisations- &
Lagerungsmitte

« Uberleitungsmanagement in weiterbehandelnde Einrichtungen




Veranderungen der Aufgaben

+DBfK

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Veranderung der Aufgabenzuschnitte

Mit welcher Zielrichtung?

Professionelle Professionelle Professionelle
Pflege erhalten, Pflege Pflege in ihrer
férdern und effizienter Bedeutung

starken nutzen relativieren

Professionelle
Pflege
abschaffen und
ersetzen

Neue Berufe, erweiterte Kompetenzprofile, neue Arbeitskonzepte...
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e gehobener Ausbildungsstandard,

» formale Anerkennung der Ausbildungsprogramme,

« ein formales Lizensierungs- Registrierungs- Zertifizierungs- oder
Ausbildung Anerkennungsprogramm,

¢ Forschung, Studium und klinisches Management werden verbunden,
* Case Management,

¢ Durchfiihrung von Assessments, Beratung, Entscheidungsfindung,

e anerkannte und ausgepragte klinische Kompetenzen,

Pflegeprams * Anerkennung als erste Anlaufstelle im Gesundheitswesen,

» das Recht, eine Diagnose zu stellen, Medikamente und Behandlung zu verordnen,
Einweisungen und Uberweisungen zu veranlassen,

 Titelschutz,

Regu“erungs- « eine spezifische, die APN betreffende Gesetzgebung,

mechanismen




Deutscher Berufsverband
Stand: Gesetzentwurf der Bundesregierung - 13.01.2016 fiir Pflegeberufe

Klnftige Ausbildung (?)

Ausrichtung 1 Ausbildung, 1 Abschluss (generalistisch)

Pflegeberufsgesetz (PfIBG) Gd)BfK

Form Beruflich / Hochschulisch

Berufsbezeichnung Pflegefachmann/Pflegefachfrau
+ akademischer Grad bei hochschulischer
Ausbildung

Definition < Erhebung und Feststellung des individuellen
vorbehaltener Pflegebedarfs
Tatigkeiten -« Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Pflegeprozesses
* Analyse, Evaluation, Sicherung und
Entwicklung der Qualitat der Pflege




Deutscher Berufsverband
fuir Pflegeberufe

Auswirkungen & PBIK

Die Herausforderungen durch den demografischen Wandel kiindigen sich lange an
« Mehr Qualitat mit weniger Personen
« Anerkennung schaffen - Image gestalten

Es gibt keine Veranderung im Gesundheitswesen, die sich nicht auch auf die Pflege
auswirken wiirde.

« Unverzichtbarkeit professioneller Pflege ist anerkannt

« Pflege ist an allen Reformschritten beteiligen

Aufgabenverteilung im Gesundheitswesen

 Neue Modelle der Kooperation, sei es professionsintern oder professionsibergreifend
+ Ausbau von multiprofessionellen Teamstrukturen

* Neue Aufgaben- und Verantwortungsteilung

* Gleichwertige, weniger hierarchische Formen der Zusammenarbeit

+ Festlegung der Zustandigkeitsbereiche

+ Abbau der Machtgeflige der Gesundheitsprofessionen in Deutschland




IZum Schluss @PBfK eeeeee
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit.
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